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ASESORIAS

LBM ASESORIAS
Quienes Somos

LBM Asesorias nace como proyecto personal en marzo del 2020, con el propdsito de
apoyar las organizaciones de distintos rubros de la primera regidon y ofrecer
soluciones en la gestion de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente.

El fundador de LBM lidera un equipo de asesores en prevencién de riesgos,
higienistas y psicoélogos laborales para realizar servicios externos en su organizacion,
cuenta con 10 afios de experiencia dedicados a la gestion, capacitacion y formacion
de personal.

Nos destacamos por generar un valor agregado en las empresas, mediante la
formacion de una cultura de seguridad en cada organizacién que participamos, esto
lo logramos mediante la planificacion, diagnostico, implementacién, formacion,
control y evaluacion.

Actualmente su fundador presta servicios en la gran mineria, manteniendo
experiencias en distintos estandares de seguridad, tales como CMDIC, TECK QB,
CMCC BHP, BECHTEL CHILE, SQM y Puerto ITI.

Los resultados alcanzados desde que LBM nacid avalan nuestra experiencia y
compromiso con los objetivos de cada organizacién.

Propuesta De Valor

LBM Asesorias ofrece un servicio auténomo, eficiente, seguro y confiable, basado
la experiencia y valores corporativos, establecido como compromiso el trabajo en
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Valores Corporativos

® Honestidad La trasparencia y la sinceridad en la comunicacién es
fundamental para construir una confianza entre LBM vy el cliente

® Preocupacion Mantener de manera permanente atencién por la salud,
seguridad y medio ambiente de la organizacion.

® Compromiso Establecer prioridades en el servicio segln los requerimientos
y dolencias del cliente.

® Innovacion La capacidad de poder adaptarse a los procesos productivos de
cada organizacion y buscar soluciones es vital para el crecimiento de todas
las partes interesadas.

@ Pasion El entusiasmo y dedicacidn al trabajo, es un motivo para generar un
buen ambiente laboral con motivacidn para lograr objetivos.

® Lealtad La fidelidad a los principios y valores de la empresa.

® Responsabilidad Social El compromiso con la organizacién y sus
colaboradores, para lograr un equilibrio con la vida laboral y familiar,

equilibrara una buena calidad de vida para todos.

Propdsito

ontribuir con el objetivo de apoyar a las organizaciones para que logren sus
jetivos en el ambito de salud ocupacional, seguridad y medio ambiente.

entregar soluciones eficientes a las organizaciones mediante propuestas
novadoras en prevencion de riesgos laborales., para estar a la medida
el cumplimiento de metas y ObjetIVOS requeridos por
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Vision

En LBM Asesorias nos regimos por nuestros valores corporativos, que no guian en
nuestra forma de trabajo, ser reconocidos en la entrega de servicios integrales en
salud ocupacional, seguridad y medio ambiente.

Especialidades

® Industria Minera
® Construccién

® Trabajo en Altura
® Transporte

® Condominios
Colegios y Jardines
Subcontratacion

Restaurantes

Puertos

Combustible

Servicios
® Implementacién

Sistema de Gestion en Integral (Salud, Seguridad y Medio Ambiente)
Y cumplimiento de D.S. N° 44

Protocolo Ley Karin

Normativa Subcontratacion Ley 20.123 y DS 76

Reglamento interno de higiene y seguridad

Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacidn de riesgos

atriz de Aspectos e Impactos ambientales

Cu islacion ambiental DS 43, 78, 148, 298
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Plan Medio Ambiental

Estudio De Necesidades De Elemento De Proteccion Personal
Informe de Estudio de Carga Combustible

Programa Integral de Seguridad Escolar (PISE)

o O O O

® Disefar y Estructurar

o Plany Programa en Prevencion de Riesgos
o Plan de Fatiga y Somnolencia
o Plany Programa de Alcohol y Drogas

® Apoyo y Gestion

Examenes pre ocupacionales y ocupacionales
Licitaciones sobre costos SSOMA

Para la jornada excepcional de faena

En la confeccion de Procedimientos e Instructivos
Confeccién de Procedimientos e Instructivos especificos

O O O O O

® Otros

o Constitucidn y asesoramiento a Comité Paritario de Higiene y
Seguridad

o Programa de Gestidn de Riesgos y Desastres

Diagnostico e identificacion de DS N° 594

Asesorias y apoyo en la gestion de la disminucidn de tasa de pago en

mutualidades, segun D.S. N° 63

Gestidon e implementacion de Carpetas de arranques

Manejo de plataformas enfocadas en el desempeiio SST

Capacitacion y formacion al personal en ambitos SSOMA

Evaluacién y diagnodstico de requisitos legales HSE

Investigacion de Accidentes e Incidentes

Inspeccidn, control y seguimiento de cumplimiento DS N°160

Auditoria interna al SGSST

o O
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Planes, Precios y Detalles

PLAN BASICO PLAN ESTANDAR PLAN PREVENCION +

Este plan se recomienda Este plan se recomienda Este Plan se recomienda
para empresas que para empresas que para empresas que
mantiene < 10 mantiene entre 10 a 25 mantienen de 25 a 50
trabajadores. trabajadores. trabajadores o mas de 2
a 3 sucursales en la
region.

éNecesitas apoyo en tu organizacion? / ¢Te visito algun organismo fiscalizador?
¢Tienes dudas y necesitas cumplir la normativa actual?

En LBM Asesorias SSOMA, te apoyamos desde tu inicio y de la siguiente manera:

1. En primera instancia necesitamos Formalizar una reunién presencial o remota.
2. Se requiere una Visita para revisar instalaciones, procesos de la organizacion
3. Aplicar Lista de Verificacion o autoevaluacion de aspectos legales de

Prevencion de riesgos.
4. Se realiza envio de Propuesta de trabajo segun necesidades y presupuesto de la
organizacion
Se genera Carta Gantt para la Implementacion de brechas detectadas segun
Plan de Accidn
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Implementacion de Protocolos Minsal

ACTIVIDADES

Radiacion UV
Prexor
Hipobaria
Intermitente
Crodnica
Planesi
Psicosocial
TMERT y MMC

ACTIVIDADES

¢COMO LO REALIZAREMOS?

Todo Protocolo/Guias Técnicas
tiene su proceso vy lista de
verificaciéon, estos estaran
segmentados en wuna Carta
Gantt para mantener un
proceso ordenado, de mejor
manera Nnos apoyaremos con
los organismos
administradores para validar y
finalizar con un 100% de
cumplimiento.

Gestion Carpetas de Arranque

¢éCOMO LO REALIZAREMOS?
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Cumplimiento de
estandares de
Salud Ocupacional
al 100% de la
organizacién

SALIDA FINAL

® Teck Quebrada
Blanca

® Compafiia Minera
Dofia Inés de
Collahuasi CMDIC

® Compafiia Minera

Cerro Colorado

BHP

Cosayach

saQM

Puerto Iquique

Terminal

En todas las compaiiias mineras
o empresas maritimas de la
region mantienen formularios o
requerimientos para cumplir
con el estandar SSOMA que
cada una se impone, nosotros
nos encargamos de inicio a fin
de wvalidar con empresa
principal su carpeta de inicio.

La acreditacion de
la empresa al 100%
con estandares
SSOMA de cada
compainia.
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Implementar un Comité Paritario de Higiene y Seguridad

¢COMO LO REALIZAREMOS? SALIDA FINAL

a) Verificar la obligatoriedad de constituir un CPHS

b) Convocar, Informar y publicar al interior de la
organizacién la constitucion de un CPHS

c) Identificar a los representantes de la organizacion
d) Realizar eleccion mediante voto para representar a
los trabajadores

e) Formalizar la constitucién del CPHS

f) Registrar el CPHS ante los organismos fiscalizadores y
OAL.

g) Reunidn inicial para establecer programa de trabajo
h) Enviar antecedentes a SUSESO.

Constitucion de
Comité Paritario de
Higiene y Seguridad.

Asesoramiento para los Comité Paritario de Higiene y Seguridad

¢COMO LO REALIZAREMOS? SALIDA FINAL

a) Crear autogestion del CPHS, definir .,
.) . 8 . . Gestion de C.P.H.S.
lineamientos de funcionamiento, o,
. . ) i v" Modelo de citacién a
diagnosticar SST, comunicar acciones .
reuniones del CPHS

b) Capacitar e impulsar la formacién , .
) P p. v' Guia para la elaboracion de
permanente de los integrantes .
actas de reuniones

c) Definir estrateg|.a de d|fu5|<?n, uso v Modelo de acta de reunién del
de plataformas o sitios respectivos de la CPHS

organizaciéon
d)gImIZuI;ar ejercer la participacion ¥ Modelo de registro de
P Y€l P P actividades del CPHS

e todas las dreas .
. v' Materiales para la
Coordinar permanentemente a . e, .
identificacion y correccién de

interno entre todas las lineas de la .. .
. condiciones inseguras

v' Materiales para la
identificacidn y correcciéon de
conductas inseguras

ivar al CPHS por un propdsito
o con la SST de las personas y
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a) Mantener actualizado al CPHS y
empresa, aplicando normativa vigente.
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Materiales para la promocion
de la prevencion de riesgos
laborales

Programa de trabajo del CPHS
Formato de inspecciones e
investigaciones de riesgos
laborales

Modelo de registro de
auditorias

Informacién sobre la
certificacién del CPHS

Disefio e Implementacion de un SG SST

¢COMO LO REALIZAREMOS? SALIDA FINAL

a) Realizar una identificacién inicial, un analisis
de la organizacién (Normativa aplicable, Partes
interesadas, Riesgos existentes)

b) Establecer Politicas y objetivos

c) Implementar Planes de Trabajo anual con
actividades integrales SSOMA

d) Identificacién de Peligros y Evaluacién de
Riesgos

e) Establecer medidas de control

f) Implementar un modelo de formacién y
capacitacién

g) Establecer y definir canales de comunicacion
h) Realizar inspecciones periédicas

i) Investigar incidentes y/o accidentes

j) Revision y mejora continua para asegurar
icacia y adaptarlo

alizar auditorias periddicas para evaluar

ncién de documentacién y registros

Un Sistema de Gestidon de
Seguridad y Salud en el
Trabajo (SGSST) es un sistema
que busca proteger la
seguridad y salud de los
trabajadores mediante la
prevencion de accidentes y
enfermedades laborales. Su
diseio e implementacién
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Confeccion e implementacion de un Plan de Gestion de Riesgos y Desastres

¢COMO LO REALIZAREMOS? SALIDA FINAL

a) Establecer el contexto y alcance
b) Identificar amenazasy
vulnerabilidad en conjunto con
lideres de areas criticas

c) Evaluar los riesgos

d) Disefiar estrategias de mitigacion
y respuestas

e) Establecer roles 'y
responsabilidades

f) Monitorear y evaluar
continuamente

a) Comunicar y documentar a toda la
organizacién

La implementacién de un plan de gestion
de riesgos y desastres efectivo puede
ayudar a proteger a las personas, los

bienes y la continuidad del negocio
frente a situaciones de emergencia.

Diagnéstico del Centro de Trabajo
Capacitacion al CGRD

Difusidn y Sensibilizacién de
trabajadores

Difusién del CGRD

Programa de Reuniones

Andlisis histoérico

Listado de amenazas evaluadas
Identificacién de personas con
situacion de discapacidad
Registro de lideres

Acta de constitucion CGRD

Acta de reuniones

Mapa de Riesgos

Programa de trabajo preventivo
Programa de Simulacros

Ejercicio segun programa de
simulacros
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Algunos de Nuestros Clientes
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Ingenieria y Construccion
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